
Приложение №1 к учебному плану 

МДОУ детский сад № 3 «Грибок» 

Календарный учебный график 

образовательной деятельности 

МДОУ детского сада № 3 «Грибок» 

на 2018 – 2019 учебный год 

 
организация образовательного процесса 

1. Режим работы учреждения 

Продолжительность учебной недели 5 дней (с понедельника по пятницу) 

Время работы возрастных групп (смешанная  ранняя, 

средняя разновозрастная, смешанная дошкольная) 

12 часов в день (с 07.00 до 19.00) 

Нерабочие дни Суббота, воскресенье, праздничные дни 

2. Продолжительность учебного года 

Учебный год С 03.09.2018 г. 

По 31.05.2019 г. 

36 недель 

1 полугодие С 03.09.2018 г. 

По29.12.2018 г. 

17 недель 

11 полугодие С 09.01.2019 г.  

По 31.05.2019 г. 

19 недель 

3. Мероприятия, проводимые в рамках образовательного процесса 

3.1. Мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования: 

Наименование Сроки Количество 

Первичный мониторинг 03.09.2018 г.-14.09.2018 г. 10 дней 

Итоговый мониторинг 20.05.2019 г.- 31.05.2019 г. 10 дней 

3.2. Праздники для воспитанников 

Наименование Сроки/даты 

День знаний 01.09.2018 г. 

Праздник осени (по возрастным 

группам) 

Октябрь 2018 г. 

День матери Ноябрь 2018 г. 

Новогодние утренники (по 

возрастным группам) 

Декабрь 2018 г. 

День Защитника Отечества Февраль 2019 г. 

Международный женский день  Март 2019 г. 

День Космонавтики Апрель 2019 г. 

День Победы 09.05. 2019 г. 

Выпускной бал Май 2019 г. 

День защиты детей Июнь 2019 г. 

Прощание с летом Август 2019 г. 

4. Каникулярное время, праздничные (нерабочие) дни 

4.1. Каникулы 

 Сроки/даты Количество каникулярных дней 

Зимние 

каникулы 

30.12.2018 г. по 

08.01.2019 г. 

10 дней 

4.2. Праздничные дни 

День народного единства 04.11.2018 г. 

Новогодние каникулы 30.12.2018 г. по 08.01.2019 г. 

День защитника Отечества 23.02.2019 г.  

Международный женский день 08.03.2019 г. 

Праздник весны и труда 01.05.2019 г. 

День Победы 09.05.2019 г. 

День России 12.06.2019 г. 

 

 


